- randstad

flexible work solutions
Neue Gesamtbetriebsvereinbarung ab 1. Februar 2005

Liebe Kolfeginnen und Kollegen,

wir freven uns, dass in Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat eine GeSamtbetriebsvereinbarung bezliglich der
elnsatzfreien Zeit, dem Umgang mit den Arbeitszeitkonten und der Auszahlung von Plusstunden abgeschiossen
wurde. (siehe Anlage) :

Ab 1. Februar 2005 gelten die folgenden Anderungen:

Auszahlung:

Alle vollen zuschlagspflichtigen Uberstunden werden ausgezahlt, es sei-denn Ihr Arbeitszeitkonto ﬁeist Minusstun-
den auf. Zuschlagspfiichtig sind bei Vollzeitbeschiftigten mit 151,67 Stunden im Monat alle Stunden, die {ber 175
Monatstunden hinausgehen.

Alle Stunden, die (iber 150 Plusstunden hinausgehen, werden Ihnen grundsétzlich ausbezahlt. Nur mit
Ihrem schriftlichen Einverstandnis kann Randstad 200 bis maximal 230 Plusstunden auf Ihrem
Arbeitszeitkonto aufbauen.

Regelung in der einsatzfreien Zeit:

In einsatzfreien Zetten werden entweder Plusstunden von Threm Arbeitszeitkonto abgezogen oder Minusstunden in
das Zeitkonto gebucht. Sobald Stunden Ihres Zeitkontos fiir einsatzfreie Zeiten eingesetzt werden, befinden Sie sich

im sogenannten Freizeitausgleich.
Jede Verdnderung auf Ihrem Zeltkonto muss Thnen vorab mitgeteilt werden.

Im Freizeitausgleich kann auf Wunsch der Niederlassung mit Ihnen die Vereinbarung getroffen werden, zu
bestimmten Zeiten erreichbar zu sein. Diese Bereitschaft wird mit 2 Stunden Arbeitszeit vergiitet, d.h. an diesen
Tagen werden 2 Stunden wie Arbeitszeit vergitet und 5 Stunden als Minusstunden auf dem Zeitkonto eingestellt.

Verelnbaren Sie mit dem Disponenten Erreichbarkeit, dann ist die Art und Weise (per Handy, Festnetz, etc.) und das
Zeitfenster festzulegen, in dem Sie die Erreichbarkeit gewihrleisten miissen. Dieses Zeitfenster darf 7 Stunden nicht
iUberschreiten. Die Verglitung der 2 Stunden erfolgt unabhéngig davon, ob die Niederlassung tatséchlich versucht
hat, Sie zu erreichen. Vergitet wird Ihre generelle Bereitschaft zur Erreichbarkeit. .
Auf Thren Wunsch kann diese Vereinbarung auch schriftfich festgehalten werden. Unabhingig davon steht Ihnen der
Betriebsrat zur Regelung von Unstimmigkeiten zur Verfligung.

Stellen Sie sich wiihrend der einsatzfreien Zeit bei einem Kunden vor oder halten Sie sich fir einen konkreten
Einsatz beim Kunden oder in der Niederlassung bereit, der dann doch kurziristig ausfallt, wird dafiir ein voller
Arbeitstag als Arbeitszeit gerechnet.

Leisten Sie in einer einsatzfrelen Zeit Fahrdienste, wird die dafiir aufgewandte Zeit als Arbeitszeit gerechnet.
Meldepflicht:

Die Meldepflicht bei Krankheit, Urlaub und Einsatzende bleibt unverandert,

Wir freuen uns, mit diesen neuen Regelungen die Anwendung des Tarifvertrages fur Sie verﬁessert zu haben. Vielen
Dank an alie Kolleginnen und Kollegen, die durch Leserbriefe oder Gespriche wertvolle Anregungen an uns

weitergegeben und damit zur Optimierung beigetragen haben. _
. Fdr Riickfragen stehen Ihnen die Niederfassung und Ihr Betriebsrat gerne zur Verfiigung.

Good to know you




Freiwillige Gesamtbetriebsvereinbarung
2wischen der

Randstad Deutschiand GmbH & Co. KG,
Ginnheimer Strasse 4, 65760 Eschborn

-nachfolgend Randstad genannt-
“uhd dem

Gesamtbetriebsrat der Randstad Deutschland GmbH & Co. KG, ,
Ginnheimer Strasse 4, 65760 Eschborn

-nachfolgend Gesamthetriebsrat genannt-

zur Regelung und Handhabung der Arbeitszeitkonten gemas § 4 des Manteltarifvertrages
Zeitarbeit {MTV ZA) sowie der Handhabung der einsatzfreien Zeit

Praambel

Die vorliegende Gesamtbetriebsvereinbarung soll dem Aspekt der Beschiftigungssicherung fiir die
Uberbetrieblichen Mitarbeiter Rechnung tragen.

Sinn und Zweck ist es, bei Uberlassungen in besonders stark saisonal gebundenen oder konjunktur-
abhangigen Untermehmen, auch bei plétziichen Abmeldungen oder vorlibergehenden Personal-
schwankungen, die Arbeitsplétze der {iberbetrieblichen Mitarbeiter zu erhalten.

§1
Geltungsbereich

Diese Gesamtbetriebsvereinbarung gilt flr alle vollzeit- und teilzeitbeschiftigten (iberbetrieblichen
Mitarbeiter der Randstad Deutschland GmbH & Co. KG.

§2
Aufbau und Handhabung des Zeitkontos

2.1 Dem individuellen Zeitkonto des Mitarbeiters im Sinne von § 4.2 MTV ZA kénnen bis zu 150 Stun-
den der liber die durchschnittliche monatliche Arbeitszeit von 151,67 Stunden hinaus geleisteten
Arbeit als Plusstunden gutgeschrieben werden.

2.2 Betragt das Guthaben mehr als 150 Piusstunden, sind die darliber hinausgehenden Plusstunden
an den Mitarbelter auszuzahlen, &s set denn, der Mitarbeiter verzichtet ausdriicklich durch schriftfiche
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Erklérung darauf und erkiart in dieser Form sein Elnverstandnis zum Aufbau von mehr als 150
Stunden auf 200 Stunden bzw. 230 Stunden auf dem Arbeitszeitkonto.

2.3 Das Arbeitszeitkonto jedes (iberbetrieblichen Mitarbeiters darf grundsétzlich nicht mehr als 105
Minusstunden aufweisen. Yor Erreichen von 70 Minusstunden soll keine betriebsbedingte Kiindigung
(nach Ablauf der Probezeit) erkiart werden.

§3
Handhabung der einsatzfreien Zeit

3.1 Die einsatzfreien Stunden, die sich durch die Differenz der Stunden effektiv geleisteter Arbeitszeit
zu der individuellen regelmaBigen monatiichen Arbei_tszelt gemaB § 2 MTV ZA ergeben, werden
entweder als Minusstunden in das Arbeitszeitkonto gebucht oder von im Arbeftszeitkonto als
Guthaben vorhandenen Plusstunden in Abzug gebracht.

3.2 Erklart sich der Mitarbeiter wihrend der einsatzfrelen Zeit sowie bei vereinbartem Freizeitaus-
gleich auf Wunsch von Randstad bereit, filr evtl, Einsétze erreichbar zu sein, werden 2 Stunden des
jeweiligen Tages wie Arbeitszeit behandelt,

3.3 Stellt sich der Mitarbeiter fiir einen moglichen Kundeneinsatz beim Kundenbetrieb vor und muss
er an diesem Tag aus von ihm nicht zu vertretenden Griinden die Arbeit nicht antreten, wird dafiir ein
volier Arbeitstag wie Arbeitszeit behandelt. Sofern der Mitarbeiter sich unmittelbar nach der
Vorstellung in den Einsatz begibt, wird.die Zeit ab der Vorstellung beim Kunden bis zum Arbeitsantritt
wie Arbeitszeit behandelt.

3.4 Gleiches gilt, wenn sich ein Mitarbeiter fir einen Einsatz bereit halt, der Einsatz aber kurzfristig
‘ausfallt,

3.5 Wird ein Mitarbeiter fiir den Fahrdienst eingesetzt, wird die dafiir aufgewandte Zeit wie Arbeits-
zeit behandelt,

§4 \
Handhabung und Vergiitung von Mehrarbeit

4.1 Die Arbeitsstunden und die wie diese zu behandelnden Stunden (u.a. Krankheit, Urlaub,
Felertage) die tber der individuellen regelmaBigen monatlichen Arbeltszelt gem&8 § 2 MTV ZA und
unterhalb der Grenze fir die Zuschlagspflicht gem&8 § 7.1 MTV ZA gelelstet werden, werden auf dem
Arbeltszeitkonto als Plusstunden gutgeschrieben.

4.2 Alle nach § 7.1 MTV ZA zuschlagspflichtigen vollen Mehrarbeitsstunden werden grundsétziich
verglitet und nicht dem Arbeitszeitkonto gutgeschrieben.
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4.3 Solange das Zeitkonto des Mitarbeiters Minusstunden aufweist, sind diese zunichst
auszugleichen. Insoweit findet § 4.2 keine Anwendung.

55
Information der Mitarbeiter

5.1 Allen bereits unter Vertrag stehenden Uberbétrieblichen Mitarbelterh ist diese Gesamtbetriebsver-
einbarung bekannt zu machen. Dies soll mit Zusendung der nach Abschluss dieser Gesamtbetrlebs-
vereinbarung folgenden Entgeitabrechnung. erf@igen

5.2 Jedem neuen Mitarbeiter ist diese Gesamtbetriebsvereinbarung mit dem Arbeitsvertrag auszuhén-
digen.

5.3 Diese Gesamtbetriebsvereinbarung soil zur Information fiir die Vertriebsorganisation sofort nach
Abschluss im Intranet verdffentlicht werden,

§6 |
Uberpriifung der Zeitkonten

6.1 Den Regionalbetriebsraten sind einmal pro Quartal die Rickstellungslisten der Zeitkonten zur
Einsicht auszuhandigen.

6.2 Jede Bewegung auf den‘Zeitkonten der Mitarbeiter ist aussagekraftig zu dokumentieren und wird
als Zugriffsprofil fiir die regionalen Betriebsrate ausgestaltet.

§7
Schlussbestimmungen

7.1 Diese freiwillige Gesamtbetriebsvereinbarung tritt zum 01. Februar 2005 in Kraft.
7.2 Sie kann erstmals mit einer Frist von 3 Monaten zum Jahresende 2005 gekﬂﬁdigt werden. Danach
betragt die Kundigungsfrist 3 Monate zum 30, Juni bzw. 31. Dezember eines jeden Jahres. Die

Kindigung bedarf der Schriftform.

7.3 Die Nachwirkung der Regelungen der Gesamtbetriebsvereinbarung wird ausgesthlossen. Die
Betriebsparteien versichern einander, Verhandiungen iiber eine Folgeregelung aufzunehmen.

7.4 Alle _.iinderungen und Erganzungen dieser Gesamtbetriebsversinbarung sowie die iIm Rahmen
seiner Bestimmungen abzugebenden Erklarungen bedirfen der Schriftform.

7.5 Solite eine der vorstehenden Bestimmungen ganz oder teilwelse unwirksam oder undurchfilhrbar
sein oder werden, wird die Wirksamkeit der Gesaamtbetriebsvereinbarung im {ibrigen hiervon nicht
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beriihrt. Die Bétriebspartner verpflichten sich, die unwirksame oder undurchflinrbare Bestimmung
durch eine wirksame oder durchfihrbare Bestimmung zu ersetzen, die dem Sinn der unwirksamen
oder undurchfiihrbaren Bestimmung méglichst nahe kommt. Entsprechendes gilt fir eine Liicke in der
Gesamtbetriebsvereinbarung.

_ o
gs_ctlbdgm,_den 340/1’ Z(.()CKS

@ndﬁa?d Deutschlafid GmbH & Co. KG Randstad Deutschland Tmb_H & Co. KG
eschaftsfuhrung Gesamtbetriebsrat

Protokollnotiz

Die Betriebspartner erzielen dariiber Einvernehmen, dass die Region Ost nicht unter diese freiwillige -
GBR Vereinbarung falit, solange die regionale Betriebsvereinbarung zur Regelung der Zeitkonten vom
03. November 2004 ihre Giiltigkeit behlt oder durch eine Neue ersetzt wird.

Der Leitfaden zur Abschaffung der Rufbereitschaft/ Meldepfiicht gilt bis zum 31. Januar 2005 und
wird durch einen neuen Leitfaden ersetzt, der die freiwlliige GBR Veretnbarung mit beinhaltet. D|eser

wird mit dem GBR abgestimmt.,
Das eingeleitete einstweilige Verfugungsverfahren ~ ArbG. Frankfurt / M. 21 BVGa 798/04 - sowie das

Hauptsacheverfahren — ArbG, Frankfurt / M. 21 BV 799/04 - sind damit erledigt. Aus der erlassenen
EV wird der GBR keine Rechte herleiten,

Diese Gesamtbetriebsvereinbarung wird am 22. Dezember 2004 wirksam, sofern nicht eine der
Betriebsparteien schriftlich gegentiber der anderen erklart, dass sie die freiwillige GBR Vereinbarung
nicht akzeptiert.

Eschborp, den 13. Dezember 2004

Direktor Tarif- und Betriebspolitik GBR Vorsitzender
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