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Das Wesen prekarer Arbeit 77

®:precarius = bedenklich, peinlich,
unangenehm, unsicher, heikel,

schwierig

®:precere = um etwas bitten miissen,

etwas durch Bitten erlangen

ormalarbeitsverhaltnis;

*Soziale & Arbeitnehmerrechte
*Mitbestimmungsrechte
«Sozialversicherungsanspruche
*Materieller Existenzsicherung
*Planungssicherheit

L

lale & Arbeitnehmerrecht
Iitbestimmungsrechte
ozialversicherungsanspruche
*Materieller Existenzsiger
S r




Prekarisierung

Progress der gezielten Erzeugung von Unsicherheit
und deren betriebliche Nutzung

Durch bewul3te Verunsicherung eines Tells der
Beschaftigten (z.B. Leiharbeiter/innen,
Ausgliederungen), wird die Unsicherheit in die
gesamte Belegschaft getragen.

In diesem Prozess wird die Angst vor Arbeitslosigkeit
und sozialem Abstieg strategisch genutzt, um im
Betrieb Unsicherheit zu erzeugen.

Prekarisierung vollzieht sich im Lohnarbeitssystem
und bezieht sich nicht auf ein ,abgehangtes
Prekariat”.



Erwerbsarbeit zwischen Integration und Ausgrenzung §
— eine Momentaufnahme

Quelle: INQA-Erhebung ,, Was ist gute Arbeit?...”

B Selbstandige ohne existenzsicherndes Einkommen

B Arbeitnehmer/innen in atypischen Arbeitsverh. ohne
existenzsicherndes Einkommen

B Arbeitnehmer/innen in stabiler Beschéaftigung ohne langfristig
existenzsicherndes Einkommen

B Arbeitnehmer/innen in atypischen Arbeitsverhéltnissen mit langfristig
existenzsicherndem Einkommen (min. 2.000 Euro brutto)

Bl Selbstandige mit langfristig existenzsicherndem Einkommen
(min. 2.000 Euro brutto)

B Arbeitnehmer/innen in stabiler Beschaftigung mit langfristig
existenzsicherndem Einkommen (mind. 2.000€ Brutto)




Die grofdte Quelle der Verunsicherung:
Langfristig nicht existenzsichernde Einkommen

35% aller Vollzeitbeschaftigten erhalten ein
Bruttoeinkommen von weniger als 2.000 €.

17% .

W unter 1.500 € @ 1.500 € u. 2.000€ 02.000 € u. 3.500€

O 3.500€ u. mehr Ho.A.

49% aller Teilzeitbeschaftigten erhalten ein
Bruttoeinkommen von weniger als 800 €.
Knapp 20% haben ein Einkommen tber 1.500

€l

30%

19% I

B unter 400 € @400 € u. 800€ 0800 € u. 1.500€

0 1.500€ u. mehr

Ho.A.

INQA-Befragung , Was ist gute Arbeit?- Anforderungen aus der Sicht von Erwerbstéatigen; Berechnungen von Tatjana Fuchs, INIFES



Ziel: (Lohn-)Druck auf alle Beschaftigten 5% -
Beispiel: Leiharbeit/Befristungen im :
Organisationsbereich IGM

100%

100%

90%

0O Abi/POS/ Hochschule °*°* ]

80%
80% 9

O Bruttomonats-
einkommen mind.
2.000€

70%

70% <

60%

O MittlereReife/
Meister/Techniker 50% 4

50%

40%

30% A

B Quali/Lehre/
Fachschulausbildung

20% 9

B Bruttomonats-
einkommen unter
2.000€

10% 9

0% 4
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e Unsichere Beschaftigung wird
Uberwiegend genutzt,
— In grof3eren Betrieben,

— die im Geltungsbereich von Tarlfvertragen Ilegen
— mit Betriebsraten

e |hr Nutzen fur die Unternehmen liegt in

— der Aufweichung des Geltungsbereichs der
Tarifvertrage

— In der Verunsicherung der gesamten Belegschaft

— In der Schwachung gewerkschaftlicher
Kampfkraft

— Im Prinzip des ,Teile und Herrsche*



Verallgemeinerte Unsicherheit wird wieder zu einem

pragenden Kernmerkmal von Arbeit im Kapitalismus

Arbeitsplatzunsicherheit

59%

Einseitige/ kdrperlich schwere Arbeit

48%

Uber-/Unterforderung

39%

Hohe Arbeitsintensitat

37%

Emotionale Anforderungen

32%

Arbeitsorganisatorische Probleme/Stérungen

—32%

Widersprichliche Anforderungen

29%

Arbeitszeitgestaltung

28%

Geringe Einflussmadglichkeiten

25%

Verhaltnis zur/zum Vorgesetzte/n

22%

Umgebungsbedingungen

21%

Geringe Entwicklungsmaoglichkeiten

20%

Soziales Verhaltnis zur/zum Kollegen/innen

29%

67%

0% 20%

40%

60%

80% 100%
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Ein Blick zurtick

« Gewerkschaften wurden zu einem Zeitpunkt gegrundet, zu
dem Arbeiter/innen erstmals im grof3en Stil gezwungen
waren, ihnre Arbeitskraft zu verkaufen (statt Arbeitsprodukte).

« Gewerkschaftliche Organisierung war die historische
Antwort auf eine durchgangige Prekarisierung

Gute Arbeit hat mit der Organisierung der Prekarisierten begonnen...
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Ein Blick nach vorn

Bdorse
hande (n

« Woran kann gewerkschaftliche Mobilisierung heute
ankntpfen?
— Gibt es trotz unterschiedlichen Arbeitsverhaltnissen, Arbeits- und

Einkommensbedingungen noch tbergreifende Uberzeugungen
und Einstellungen?



Die 20 wichtigsten Aspekte guter Arbeit (von 57)

%

1 Festes, verlassliches Einkommen 92%

Einkommens-und 2 Sicherheit des Arbeitsplatzes 88%
Beschéaftigungssicherheit _ _ o

5 Unbefristetes Arbeitsverhaltnis 83%

18 Regelmallige Einkommenssteigerungen 62%




Die 20 wichtigsten Aspekte guter Arbeit (von 57)

Sinnliche & Kreative
Aspekte

%

3 Arbeit soll Spald machen 85%

3 Arbeit soll als sinnvoll empfunden 2304
werden

9 Auf Arbeit stolz sein kdnnen 73%

10 Vielseitige/abwechslungsreiche Arbeit  72%




Die 20 wichtigsten Aspekte guter Arbeit (von 57)

Sinnliche & Kreative Aspekte >

%

Soziale Merkmale

Behandlung "als Mensch" durch
Vorgesetzte

84%

6 FoOrderung der Kollegialitat 76%




Die 20 wichtigsten Aspekte guter Arbeit (von 57)

Einkommens- und Beschaftigungssicherheit

Sinnliche & Kreative Aspekte >

Soziale Merkmale >

Gesundheitsschutz Gesundheitsschutz bei

4%

Arbeitsplatzgestaltung




Die 20 wichtigsten Aspekte guter Arbeit (von 57)

Einkommens- und Beschéftigungssicherheit

Sinnliche & Kreative Aspekte >

Soziale Merkmale

>

Gesundheitsschutz >

Flhrungsqualitat der
Vorgesetzten

14

16

17

20

Vorgesetzte sorgen flr gute
Arbeitsplanung

Vorgesetzte vermitteln Anerkennung/
konstruktive Kritik

Vorgesetzte kimmern sich um
fachliche /berufliche Entwicklung

Vorgesetzte haben Verstandnis fur
individuelle Probleme

Vorgesetzte unterstltzen bei der Arbeit

66%

66%

64%

63%

60%



Die 20 wichtigsten Aspekte guter Arbeit (von 57)

Einkommens- und Beschéftigungssicherheit

Sinnliche & Kreative Aspekte >

Soziale Merkmale

>

Gesundheitsschutz

>

—/

Fluhrungsqualitat der Vorgesetzten

Einfluss- & Entwicklungs-
maoglichkeiten

11 Einfluss auf die Arbeitsweise
13 Eigene Fahigkeiten weiterentwickeln
15 Verantwortungsvolle Arbeitsaufgaben

Konstruktiver Umgang mit
Arbeitsfehlern

/1%
66%
65%

61%



Die 20 wichtigsten Aspekte guter Arbeit (von 57)

Einkommens- und Beschéftigungssicherheit

Sinnliche & Kreative Aspekte > Q\

Soziale Merkmale > %\
Gesundheitsschutz > \‘

Fluhrungsqualitat der Vorgesetzten

v

Einfluss- & Entwicklungs- \%
maoglichkeiten Q



Die Kernelemente Guter Arbeit
- Ubergreifende Gemeinsamkeiten -

« Einkommens- & Beschaftigungssicherheit

— Ist fur abhangig Beschaftigte der zentraler Aspekt
guter Arbeit.



7 Weltere Gemeinsamkeiten....

78% : Arbeitsverhaltnisse sollten nur in Ausnahmefallen befristet werden.

-~

B Stimme voll zu E Stimme eher zu O Stimme eher nicht zu B Stimme gar nicht zu

72% : Leiharbeit sollte begrenzt werden.

7% 45% 21% .

B Stimme voll zu @ Stimme eher zu O Stimme eher nicht zu B Stimme gar nicht zu

70% : Einkommensunterschiede sollten begrenzt werden.

l% 9% 24% .

B Stimme voll zu @ Stimme eher zu O Stimme eher nicht zu B Stimme gar nicht zu

Beschaftigungsverhaltnisse - SOEP



TS A Die Kernelemente Guter Arbeit
- Ubergreifende Gemeinsamkeiten -

Zukunft

nicht ande
B ESrse
N handeln

Einkommens- & Beschéaftigungssicherheit

— Ist fur abhangig Beschaftigte der zentraler Aspekt
guter Arbeit.

B Respekt, Anerkennung & Wertschéatzung
B Gute soziale Beziehungen
B Gesundheitsschutz bei der Arbeitsgestaltung,

B und eine lernférderliche Arbeitsgestaltung.



Prekarisierung ist ein strategischer
Prozess zur Verunsicherung der
gesamten Beschaftigten

begegnet werden.

 Ansatzpunkte sind:

— Das Herausarbeiten von gemeinsamen
Einstellungen, Uberzeugungen und Identitaten

— Gemeinsame Aktionen
— Kollektive Angstbewaltigungsstrategien.

N hande(n
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Borse
handle (n

Gute Arbeit braucht mutige Menschen,

die gemeinsam ihre Unsicherheit
uberwinden und sich fir bessere Arbeits-
und Lebensbedingungen organisieren.

Fur sich,

fur die noch nicht Mutigen

und fur die die nach uns kommen.

Auch heute noch.

Danke fir Eure Aufmerksamkeit!




