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Checkliste fur den Arbeitsvertrag

Grundlage der Tatigkeit eines Leiharbeitnehmers ist der Arbeitsvertrag mit einem Verleiher,
der die Erlaubnis zur gewerbsmafigen Arbeitnehmerlberlassung hat.
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Was muss in einem schriftlichen
Arbeitsvertrag mindestens stehen?

Firma und Anschrift des Verleihers, die Erlaubnisbehorde, sowie Ort
und Datum der Erteilung der Erlaubnis

Vollstandiger Name, Anschrift, sowie Datum und Ort der Geburt des
Leiharbeitnehmers

Art und Merkmale der vom Leiharbeitnehmer zu leistenden Tatigkeit,
die erforderlichen Qualifikationen, der/die Einsatzort/e, ggf. auch
auswartiges Arbeiten

Die vereinbarte Arbeitszeit

Dauer des jahrlichen Erholungsurlaubs

Beginn und Dauer des Arbeitsverhéltnisses

Zeitpunkt und Ort der Begrundung des Arbeitsverhaltnisses
Kundigungsfristen flr das Arbeitsverhaltnis

Zusammensetzung und H6he des Arbeitsentgelts, einschlielilich
Zulagen und Zuschlage, Pramien, Sonderzahlungen sowie andere
Bestandteile des Arbeitsentgelts und deren Falligkeit

Leistungen bei Krankheit, Urlaub und vorubergehender
Nichtbeschaftigung

Angaben nach 8 2, Abs. 2 des Nachweisgesetzes, wenn Sie langer als
einen Monat auf3erhalb der Bundesrepublik Deutschland arbeiten sollen

Hinweise auf Tarifvertrage und Betriebsvereinbarungen, die auf das
Leiharbeitsverhaltnis anzuwenden sind (Wenn ein Tarifvertrag gilt,
kann der Arbeitsvertrag entsprechend kurzer ausfallen)

Flr Beschéaftigte, die der deutschen Sprache nicht méachtig sind, ist der
Arbeitsvertrag auf Verlangen in ihrer Muttersprache zu verfassen



