ENTGELTTARIFVERTRAG

Zwischen dem

Unternehmerverband IndustrieService + Dienstleistungen e.V.,
Dusseldorfer Landstral3e 7,
47249 Duisburg,

- einerseits -
und der
Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,
Olof-Palme-Stral3e 19,
60439 Frankfurt a. M.
- andererseits -

wird folgender Entgelttarifvertrag fur die Zeitarbeit abgeschlossen:



§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt
e raumlich fur das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland,

e fachlich fur alle Unternehmen, Betriebe und Betriebsabteilungen, die ge-
werbsmalfig Arbeitnehmeriberlassung an Kundenbetriebe und Zeitarbeit Per-
sonal Dienstleistungen als Hauptzweck betreiben und zugleich Mitglieder! der
Fachgruppe Zeitarbeit des Unternehmerverbandes IndustrieService + Dienst-
leistungen e.V. sind,

e personlich fur alle Arbeitnehmer, die im Rahmen der Arbeitnehmertberlas-
sung an Kundenbetriebe Uberlassen werden und Mitglied der tarifschlie3en-
den Gewerkschaft sind.

Die in diesem Vertragstext verwendete Bezeichnung ,Arbeitnehmer” umfasst weibli-
che und mannliche Beschatftigte. Sie wird ausschliel3lich aus Grinden der besseren
Lesbarkeit verwendet.

§2
Entgelte

Es werden folgende Stundenentgelte gezahlt. Die Anspriche auf die jeweiligen Ent-
geltstufen ergeben sich aus § 4 des Entgeltrahmentarifvertrages, die einsatzbezoge-
nen Zulagen aus 8 5 des Entgeltrahmentarifvertrages. Fur die Monate Januar und
Februar gilt in den westlichen Bundeslandern und in den Bundeslandern gemaf § 3
bis zum 30. Juni 2005 die bisherige Entgelttabelle in der alten Form weiter.

Stundenentgelte (West) ab dem 1.03.2005:

Entgeltgruppe | Eingangsstufe | Hauptstufe | Zusatzstufe | Zulage Zulage
(EG) (ES) (HS) (ZS) (0,25€) | (0,40¢€)
1 7,00 7,09 7,30 7,34
2 7,41 7,50 7,73 7,75
3 8,12 8,22 8,48 8,47
4 9,04 9,16 9,43 9,41
5 10,05 10,16 10,48 10,56
6 11,05 11,17 11,53 11,57
7 12,15 12,30 12,68 12,70
8 13,27 13,42 13,83 13,82
9 15,77 15,95 16,45 16,35

! Protokollnotiz: Unternehmen kénnen auch mit einzelnen Betrieben und Betriebsabteilungen Mitglie-
der der Fachgruppe Zeitarbeit sein




§3
Sonderregelung

Fur Arbeitnehmer, die in Betriebe in den Bundeslandern Mecklenburg-Vorpommern,
Brandenburg, Berlin, Sachsen-Anhalt, Thiringen und Sachsen tberlassen werden,
wird ein Abschlag in H6he von 13,5 % auf die Entgelte in der Eingangs-, Haupt- und
Zusatzstufe nach § 2 vereinbart.

§4
Durchfuhrung des Vertrages

Der Arbeitgeber verpflichtet sich, im fachlichen Geltungsbereich dieses Tarifvertrages
mit anderen Organisationen keine Tarifvertrage zu vereinbaren, die von diesem Ta-
rifvertrag inhaltlich abweichen.

85
Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages, gleich aus welchem Grund, un-
wirksam sein oder werden, so soll hierdurch die Giiltigkeit der Gibrigen Bestimmungen
des Vertrages nicht berthrt werden. Anstelle der unwirksamen Bestimmung soll jene
angemessene Bestimmung treten, die dem am néchsten kommt, was die Parteien
nach Sinn und Zweck des Vertrages gewollt haben.

8§86
Inkrafttreten und Kiindigung

Dieser Vertrag tritt am 1. Januar 2005 fir alle tarifgebundenen Mitglieder der Ver-
tragsparteien? in Kraft.

Dieser Vertrag kann unter Einhaltung einer Frist von drei Monaten zum Monatsende,
erstmals jedoch zum 31.12.2005, gektindigt werden.

Frankfurt/Duisburg, den 05.04.2005

Unternehmerverband Industrie- Unternehmerverband Industrie-
Service + Dienstleistungen e. V. Service + Dienstleistungen e. V.
IG Bauen-Agrar-Umwelt IG Bauen-Agrar-Umwelt
Bundesvorstand Bundesvorstand

? (auf Seiten UIS: Mitglieder der Fachgruppe Zeitarbeit des UIS)



Protokollnotiz

1. Im gegenseitigen Einvernehmen kdnnen Ergénzungen durch die Tarifvertrags-
parteien jederzeit vorgenommen werden.

2. Durch den Tarifvertrag werden gesetzliche Mindestlohnanspriche nach dem
Arbeitnehmerentsendegesetz nicht berihrt.

Frankfurt/Duisburg, den 05.04.2005

Unternehmerverband Industrie- Unternehmerverband Industrie-
Service + Dienstleistungen e. V. Service + Dienstleistungen e. V.
IG Bauen-Agrar-Umwelt IG Bauen-Agrar-Umwelt
Bundesvorstand Bundesvorstand



ENTGELTRAHMENTARIFVERTRAG

Zwischen dem

Unternehmerverband IndustrieService + Dienstleistungen e.V.,
Dusseldorfer Landstral3e 7,
47249 Duisburg

- einerseits -
und der
Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,
Olof-Palme-Straflie 19,
60439 Frankfurt a. M.
- andererseits -

wird folgender Entgeltrahmentarifvertrag fir die Zeitarbeit abgeschlossen:
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§1

Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt

raumlich fir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland,

fachlich fur alle Unternehmen, Betriebe und Betriebsabteilungen, die ge-
werbsmalfiig Arbeitnehmertberlassung an Kundenbetriebe und Zeitarbeit Per-
sonal Dienstleistungen als Hauptzweck betreiben und zugleich Mitglieder® der
Fachgruppe Zeitarbeit des Unternehmerverbandes IndustrieService + Dienst-
leistungen e.V. sind,

personlich fur alle Arbeitnehmer, die im Rahmen der Arbeitnehmeriberlas-
sung an Kundenbetriebe Uberlassen werden und Mitglied der tarifschlie3en-
den Gewerkschatft sind.

Die in diesem Vertragstext verwendete Bezeichnung ,Arbeitnehmer* umfasst weibli-
che und mannliche Beschaftigte. Sie wird ausschlie3lich aus Griinden der besseren
Lesbarkeit verwendet.

§2
Eingruppierungsgrundsatze

2.1. Der Arbeitnehmer wird zu Beginn des Beschéftigungsverhaltnisses entspre-

2.2.

2.3.

chend der arbeitsvertraglich geregelten Beschaftigung in die jeweilige Entgelt-
gruppe eingruppiert (Stammentgeltgruppe). Fir die Eingruppierung ist die tat-
sachlich notwendige Qualifikation fur die im Kundeneinsatz ausgetbte Tatigkeit
malfdgeblich.

Werden dem Arbeitnehmer zeitweise Arbeiten Ubertragen, die einer hdheren
Entgeltgruppe entsprechen, werden diese durch eine Zulage fir die entspre-
chende Dauer der Téatigkeit abgegolten. Wéahrend der Zeit, die der Arbeitneh-
mer nicht bei einem Entleiher eingesetzt ist, erhalt er die Vergitung gemaf
Stammentgeltgruppe.

Ubt der Arbeitnehmer voriibergehend auf Veranlassung des Arbeitgebers bis zu
6 Wochen eine geringwertigere Téatigkeit aus, so hat er Anspruch auf die Be-
zahlung in seiner Stammentgeltgruppe. Wird dem Arbeitnehmer innerhalb die-
ses Zeitraumes eine Tatigkeit angeboten, die seiner Stammentgeltgruppe ent-
spricht und lehnt er diese ab, wird nach 6 Wochen die Entlohnung der tatséach-

! Protokollnotiz: Unternehmen kénnen auch mit einzelnen Betrieben und Betriebsabteilungen
Mitglieder der Fachgruppe Zeitarbeit sein
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lich ausgefuhrten Tatigkeit angepasst. Wird dem Arbeitnehmer eine solche Ta-
tigkeit nicht angeboten, bleibt es bei der Entlohnung in der Stammentgeltgrup-
pe. Wird der Arbeitnehmer Uber einen langeren Zeitraum als 6 Wochen den An-
forderungen seiner Stammentgeltgruppe nicht gerecht, so kann auf Verlangen
des Arbeitgebers eine neue Eingruppierung erfolgen.

§3
Entgeltgruppen

Entgeltgruppe 1:

Ausfuhrung von einfachen gleich bleibenden oder sich wiederholenden Tatigkeiten,
die eine Einweisung oder Anlernzeit erfordern.

Entgeltgruppe 2:

Ausfuhrung von einfachen Tatigkeiten mit wechselnden Problemstellungen, die eine
Einarbeitung erfordern oder fiur die fachbezogene Berufserfahrung und fachspezifi-
sche Kenntnisse oder eine fachspezifische Qualifikation mit Berufserfahrung erfor-
derlich sind.

Entgeltgruppe 3:

Ausfuhrung von Tatigkeiten, fir die im Regelfall eine abgeschlossene zweijahrige
Berufsausbildung oder eine fachspezifische Qualifikation und mehrjahrige aktuelle
Berufserfahrung erforderlich sind.

Entgeltgruppe 4:

Ausfuhrung von Tatigkeiten, fur die eine abgeschlossene, mindestens dreijahrige
Berufsausbildung und entsprechende aktuelle Arbeitskenntnisse und Fertigkeiten
erforderlich sind.

Entgeltgruppe 5 (Eckentgeltgruppe):

Selbststandige Ausfuhrung von Tatigkeiten, fur die eine abgeschlossene, mindestens
dreijahrige Berufsausbildung, entsprechende aktuelle Arbeitskenntnisse und Fertig-
keiten und mehrjéhrige fachspezifische Berufserfahrung erforderlich sind.
Entgeltgruppe 6:

Selbststandige Ausfuihrung von Tatigkeiten, fur die eine abgeschlossene, mindestens
dreijahrige Berufsausbildung, entsprechende aktuelle Arbeitskenntnisse und Fertig-

keiten, mehrjahrige fachspezifische Berufserfahrung sowie zusatzliche spezielle
Qualifikationsmafinahmen erforderlich sind.
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Entgeltgruppe 7:

Ausfuhrung von speziellen Tatigkeiten, fur die eine Meister-, Fachschul- oder Fach-
hochschulausbildung erforderlich ist, bei denen die Arbeitnehmer Verantwortung fur
Personal und Sachwerte zu tragen haben oder selbststdndig komplexe Aufgaben-
stellungen bewaltigen mussen.

Entgeltgruppe 8:

Ausfuhrung von Tatigkeiten, fur die ein abgeschlossenes Fachhochschulstudium mit
mehrjahriger fachspezifischer Berufserfahrung oder ein abgeschlossenes Hoch-
schulstudium erforderlich ist, bei denen selbststandig komplexe Aufgabenstellungen
zu bewaltigen sind.

Entgeltgruppe 9:

Selbststandige Ausfiihrung von Tatigkeiten, fur die ein abgeschlossenes Hochschul-
studium und mehrjahrige fachspezifische Berufserfahrung erforderlich ist, bei denen
die Arbeitnehmer hohe Verantwortung fur Personal und Sachwerte zu tragen haben
und selbststéandig komplexe organisatorische oder innovative Aufgabenstellungen zu
bewaltigen haben.

§4
Entgeltstufen

4.1. Bei Beginn des Beschaftigungsverhéltnisses erfolgt die Vergttung gemald der
Eingangstufe (ES).

4.2. Nach Ablauf von 12 Monaten ununterbrochenen Bestehens des Beschatfti-
gungsverhaltnisses erhalt der Arbeitnehmer eine Verglitung gemaf der Haupt-
stufe (HS). Das Entgelt der Hauptstufe liegt 1,29% Uber dem der Eingangsstufe.

Die Vergitung gemanR der Hauptstufe kann bereits vor Ablauf von 12 Monaten
Beschéftigungsdauer erfolgen, wenn der Arbeitnehmer die in ihn gestellten Er-
wartungen durch seine personliche Leistung wesentlich tbertrifft. Bei der Beur-
teilung der personlichen Leistung ist von dem in Anlage 1 enthaltenen Beurtei-
lungsschema auszugehen. Der Arbeitnehmer hat nach 6 Monaten des ununter-
brochenen Bestehens des Arbeitsverhéltnisses Anspruch auf eine Leistungsbe-
urteilung durch den Arbeitgeber.

4.3. Nach Ablauf von 24 Monaten des ununterbrochenen Bestehens des Beschéfti-
gungsverhaltnisses erhalt der Arbeitnehmer eine Vergitung gemal der Zusatz-
stufe (ZS).

Die Zusatzstufe entféllt fur Beschaftigte, die am 01. Marz 2005 noch keinen An-
spruch auf die Zusatzstufe besitzen. Beschaftigte, die vor dem 01. Marz 2005
einen Anspruch auf die Zusatzstufe besitzen, behalten diesen tariflichen An-
spruch; eine Erh6hung der Zusatzstufe erfolgt nicht.
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Die Vergutung gemafd der Zusatzstufe kann bereits vor Ablauf von 24 Monaten
Beschaftigungsdauer erfolgen, wenn der Arbeithehmer die in ihn gestellten Er-
wartungen durch seine personliche Leistung wesentlich tbertrifft. Bei der Beur-
teilung der personlichen Leistung ist von dem in Anlage 1 enthaltenen Beurtei-
lungsschema auszugehen. Der Arbeitnehmer hat nach 12 Monaten des unun-
terbrochenen Bestehens des Arbeitsverhéltnisses Anspruch auf eine Leis-
tungsbeurteilung durch den Arbeitgeber.

85
Einsatzbezogene Zulage

Nach Ablauf von 6 Monaten ununterbrochener Uberlassungsdauer an denselben
Kundenbetrieb wird zusétzlich zum Entgelt der Hauptstufe eine einsatzbezogene Zu-
lage gezahlt. Diese einsatzbezogene Zulage betragt fur die Entgeltgruppen 1 bis 4
EUR 0,25, fur die Entgeltgruppen 5 bis 9 EUR 0,40 je Stunde. Die einsatzbezogene
Zulage wird erstmals nach Ablauf von 14 Monaten ununterbrochenen Bestehens des
Arbeitsverhaltnisses gezahlt.

Sofern ein Arbeitnehmer gemal3 Zusatzstufe vergutet wird, so wird nach Ablauf von 6
Monaten ununterbrochener Uberlassungsdauer an denselben Kundenbetrieb die Dif-
ferenz vergitet, um die die Summe aus Hauptstufe und einsatzbezogener Zulage
das Entgelt der Zusatzstufe Ubersteigt.

In Branchen, in denen die tariflichen Entgelte niedriger sind als die, die sich aus der

Entgeltsystematik dieses Entgelttarifvertrages ergeben, kann die einsatzbezogene
Zulage vermindert werden.

86
Entgeltschliussel/Sonderregelung Ost

6.1. FUr die Entgeltgruppen gilt folgender Entgeltschlussel:

Entgeltgruppe Prozent
1 69,70 %
2 73,80 %
3 80,90 %
4 90 %

5 (Eckentgelt) 100 %
6 110 %
7 121 %
8 132 %
9 157 %
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6.2. Der Abschlag gemall § 3 Entgelttarifvertrag wird stufenweise bis zum
31.12.2008 zuriickgefuhrt, eine Angleichung der Ost-Entgelte an die West-
Entgelte erfolgt spatestens zu diesem Zeitpunkt.

Die einzelnen Stufen werden im jeweiligen Entgelttarifvertrag festgelegt. Dabei
wird unabhangig von der Laufzeit des Entgelttarifvertrages bis zum 31.12.2006
der Abschlag auf mindestens 8,5 % zuriickgefihrt.

Sollte aufgrund der wirtschaftlichen Entwicklung der vereinbarte Zeitpunkt der
Angleichung (31.12.2008) nach Auffassung einer Tarifvertragspartei nicht auf-
rechterhalten werden kdnnen, wird wie folgt verfahren:

e Die Tarifvertragspartei beantragt schriftlich unter Angabe der Grinde die
Verschiebung des Zeitpunktes, spatestens bis zum 01.10.2007.

e Die jeweils andere Tarifvertragspartei ist in diesem Fall zur Aufnahme von
Verhandlungen innerhalb eines Zeitraums von 3 Monaten verpflichtet.

87
Durchfiihrung des Vertrages

Der Arbeitgeber verpflichtet sich, im fachlichen Geltungsbereich dieses Tarifvertrages
mit anderen Organisationen keine Tarifvertrage zu vereinbaren, die von diesem Ta-
rifvertrag inhaltlich abweichen.

88
Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages, gleich aus welchem Grund, un-
wirksam sein oder werden, so soll hierdurch die Gultigkeit der Gbrigen Bestimmun-
gen des Vertrages nicht bertihrt werden. Anstelle der unwirksamen Bestimmung soll
jene angemessene Bestimmung treten, die dem am nachsten kommt, was die Par-
teien nach Sinn und Zweck des Vertrages gewollt haben.

AT
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§9
Inkrafttreten und Kindigung

Dieser Vertrag tritt am 01. Januar 2004 fur alle tarifgebundenen Mitglieder der Ver-
tragsparteien® in Kraft. Die Anderungen gem. § 4.3 treten zum 01. Januar 2005 in
Kraft.

Dieser Vertrag kann unter Einhaltung einer Frist von drei Monaten zum Monatsende,
erstmals jedoch zum 31. Dezember 2006, gektndigt werden.

?(auf Seiten UIS: Mitglieder der Fachgruppe Zeitarbeit des UIS

Frankfurt/Duisburg, den 24.03.2005

Unternehmerverband Industrie- Unternehmerverband Industrie-
Service + Dienstleistungen e. V. Service + Dienstleistungen e. V.
IG Bauen-Agrar-Umwelt IG Bauen-Agrar-Umwelt
Bundesvorstand Bundesvorstand

.18



Protokollnotizen

1. Ubergangsregelung aufgrund der Neueinfiihrung dieses Tarifvertrages:

Die Berechnung des ununterbrochenen Bestehens des Beschaftigungsverhalt-
nisses nach diesem Tarifvertrag erfolgt ab Stichtag 01.01.2003. Damit werden
z. B. Beschaftigte, die vor diesem Stichtag in das Unternehmen eingetreten
sind, erstmals ab dem 01.01.2005 gemal3 Zusatzstufe vergutet.

2. Im gegenseitigen Einvernehmen kdénnen Ergénzungen durch die Tarifvertrags-
parteien jederzeit vorgenommen werden.

3. Die Frist von 6 Wochen gemald § 2.3. Satz 2 berechnet sich ausgehend vom
Beginn der geringwertigeren Tatigkeit. Das Direktionsrecht des Arbeitgebers
bleibt unberihrt.

4. Bei Eingruppierung des Arbeitnehmers in eine hohere Entgeltgruppe erfolgt die
Einstufung zunachst wieder in die Eingangsstufe. Die Fristen hinsichtlich eines
Wechsels in eine hohere Entgeltstufe berechnen sich auf den Zeitpunkt des
Wechsels der Entgeltgruppe. Satz 1 gilt nicht, sofern das Entgelt der Eingangs-
stufe geringer ist als das bisherige Entgelt; in diesem Fall erfolgt die Einstufung
in die Hauptstufe der neuen Entgeltgruppe.

5. Bei der Berechnung der Dauer des ununterbrochenen Bestehens des Beschéaf-
tigungsverhaltnisses werden Zeiten, in denen das Beschaftigungsverhaltnis
ruht, nicht mitgerechnet. Ausgenommen sind arbeitsbedingte Erkrankungen und
Arbeitsunfélle bis zu einem Zeitraum von 12 Monaten nach Ablauf der Entgelt-
fortzahlung.
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Anlagen:

Die Anlage 1 ist Bestandteil dieses Tarifvertrages.

Frankfurt/Duisburg, den 24.03.2005

IG Bauen-Agrar-Umwelt Unternehmerverband Industrie-
Bundesvorstand Service + Dienstleistungen e. V.

...110
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Anlage 1 zum Entgeltrahmentarifvertrag

Zwischen dem

Unternehmerverband IndustrieService + Dienstleistungen e.V.,
Dusseldorfer Landstral3e 7, 47249 Duisburg,

- einerseits -
und der
Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,
Olof-Palme-Stral3e 19, 60439 Frankfurt a. M.

- andererseits -
wird folgendes Schema fir die Leistungsbeurteilung nach 8 4 vereinbart:
Beurteilungs- Erwartungen wer- | Erwartungen wer- | Erwartungen wer-
merkmal den nicht erfllt den erfillt den Ubertroffen
Arbeitseinsatz 0 Punkte 1 Punkt 2 Punkte
Zuverlassigkeit 0 Punkte 1 Punkt 2 Punkte
Leistung im Kunden- |0 Punkte 1 Punkt 2 Punkte
betrieb

Die Beurteilung des Arbeitnehmers erfolgt durch den Arbeitgeber unter Beachtung
der Bestimmungen des Betriebsverfassungsgesetzes. Der Arbeitnehmer hat An-
spruch auf die Haupt- bzw. Zusatzstufe nach § 4, wenn er nach obigem Beurtei-
lungsverfahren mindestens 5 Punkte erreicht.



RAHMENTARIFVERTRAG

Zwischen dem

Unternehmerverband IndustrieService + Dienstleistungen e.V.,
Dusseldorfer Landstral3e 7,

47249 Duisburg

und der

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,

Olof-Palme-Stral3e 19,
60439 Frankfurt a. M.

wird folgender Tarifvertrag fur die Zeitarbeit abgeschlossen:

- einerseits -

- andererseits -

2
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81
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt

raumlich fir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland,

fachlich fur alle Unternehmen, Betriebe und Betriebsabteilungen, die ge-
werbsmafig Arbeitnehmeriiberlassung an Kundenbetriebe und Zeitarbeit Per-
sonal Dienstleistungen als Hauptzweck betreiben und zugleich Mitglieder der
Fachgruppe Zeitarbeit des Unternehmerverbandes IndustrieService + Dienst-
leistungen e.V. sind,

personlich fur alle Arbeitnehmer, die im Rahmen der Arbeitnehmeriberlas-
sung an Kundenbetriebe tberlassen werden und Mitglied der Tarifschlie3en-
den Gewerkschaft sind.

Die in diesem Vertragstext verwendete Bezeichnung ,Arbeitnehmer” umfasst weibli-
che und mannliche Beschaftigte. Sie wird ausschlie3lich aus Griinden der besseren
Lesbarkeit verwendet.

2.1

2.2.

§2
Beginn und Ende des Beschaftigungsverhaltnisses

Arbeitsvertrag und Altersgrenze

Der Arbeitgeber hat mit dem Arbeitnehmer einen schriftlichen Arbeitsvertrag
abzuschlieRen. Erscheint der Arbeitnehmer am ersten Arbeitstag nicht und
benachrichtigt den Arbeitgeber nicht unverziglich Gber die Verhinderung am
ersten Arbeitstag, so gilt das Beschaftigungsverhaltnis als nicht zustande ge-
kommen.

Das Beschéftigungsverhaltnis endet mit dem Ablauf des Kalendermonats, in
dem der Arbeitnehmer Anspruch auf eine Altersrente hat, spatestens mit Ab-
lauf des Monats, in dem der Arbeitnehmer das 65. Lebensjahr vollendet hat.

Probezeit und Kundigungsfristen

Die ersten sechs Monate des Beschaftigungsverhaltnisses gelten als Probe-
zeit.

In den ersten vier Wochen der Probezeit kann das Beschéaftigungsverhaltnis
mit einer Frist von 2 Arbeitstagen gekundigt werden. Von der fiinften Woche
an bis zum Ablauf des zweiten Monats betréagt die Kindigungsfrist 1 Woche,
vom dritten Monat bis zum sechsten Monat des Beschaftigungsverhaltnisses 2
Wochen.

! Protokollnotiz: Unternehmen kénnen auch mit einzelnen Betrieben und Betriebsabteilungen
Mitglieder der Fachgruppe Zeitarbeit sein

A3



3.1.

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

3.1.5.

—_3_

Vom siebten Monat des Beschéaftigungsverhaltnisses an gelten die gesetzli-
chen Kundigungsfristen. Diese gesetzlichen Kiundigungsfristen gelten beider-
seits.

Probezeit und Kundigungsfristen gelten gleichermal3en fur befristete Beschaf-
tigungsverhaltnisse.

83
Arbeitszeit
Arbeitszeit

Die individuelle regelmaRige monatliche Arbeitszeit betragt fur Vollzeitbe-
schaftigte 152 Stunden. Das entspricht einer durchschnittlichen wochentli-
chen Arbeitszeit von 35 Stunden.

Die individuelle regelméRige Arbeitszeit pro Monat richtet sich nach der An-
zahl der Arbeitstage.

In Monaten mit

o 20 Arbeitstagen betragt die Monatsarbeitszeit 140 Stunden
21 Arbeitstagen betragt die Monatsarbeitszeit 147 Stunden
22 Arbeitstagen betragt die Monatsarbeitszeit 154 Stunden
23 Arbeitstagen betragt die Monatsarbeitszeit 161 Stunden.

Arbeitnehmer, die auf eigenen Wunsch und aufgrund betrieblicher Mdglich-
keiten mit einer geringeren als der tariflichen wochentlichen Arbeitszeit ge-
maf 8§ 3.1.1. beschaftigt werden, sind Teilzeitbeschaftigte. Die regelmalige
Arbeitszeit pro Monat berechnet sich dann anteilig.

Teilzeitbeschaftigte haben im Rahmen ihres Arbeitsvertrages die gleichen ta-
rifichen Rechte und Pflichten wie Vollzeitbeschaftigte, soweit sich aus den
Tarifvertragen nichts anderes ergibt.

Die monatliche Arbeitszeit wird an die des Entleihers angepasst. Beginn und
Ende der taglichen Arbeitszeit einschlief3lich der Pausen und die Verteilung
der Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage richten sich nach den im jewei-
ligen Entleiherbetrieb glltigen Regelungen bzw. Anforderungen des Entlei-
hers.

Bei Einsatz in vollkontinuierlicher Schichtarbeit (Contischicht) oder einem
vergleichbaren anderem Schichtmodell des Entleihers gilt fir den Arbeitneh-
mer das Arbeitszeit-/Zuschlagsmodell des Entleihers nur, wenn ein voller Zy-
klus durchlaufen wird. Wird kein voller Zyklus durchlaufen, gilt fur diesen Zeit-
raum der Durchschnitt der monatlichen Arbeitszeit zur Berechnung der ge-
leisteten Stunden.

Am 24. und 31. Dezember endet die Arbeitszeit um 12.00 Uhr. Soweit die
Gegebenheiten des Betriebes es zulassen, wird an diesen Tagen nicht gear-
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3.2.

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7

—4—

beitet; die dann bis 12.00 Uhr ausfallende Arbeitszeit wird vor- und/oder
nachgearbeitet.

Ab 12.00 Uhr werden die Arbeithnehmer an diesen Tagen bezahlt freigestellt.
Soweit dies aus betrieblichen Grinden nicht méglich ist, wird Mehrarbeits-
vergutung nach 8 4 RTV gewahrt.

Beide Tage kénnen unabhéangig von den Bestimmungen gemal} § 3.2.3 im
Einvernehmen mit dem Arbeitgeber tUber das Arbeitszeitkonto oder das Ur-
laubskonto als freie Tage entgolten werden.

Arbeitzeitflexibilisierung

Die regelmaRige monatliche Arbeitszeit muss in einem Ausgleichszeitraum
von 12 Kalendermonaten erreicht werden.

Die tarifliche wochentliche Arbeitszeit ist auf die Werktage der Woche zu ver-
teilen. Die Arbeitszeit betradgt mindestens 105 Stunden pro Monat. Vereinbar-
te Freischichten bzw. Feiertage sind anteilig zu verrechnen.

Fur die Mitarbeiter wird ein Arbeitszeitkonto gefihrt. Das Arbeitszeitkonto
darf 198 Stunden nicht tUberschreiten und minus 80 Stunden nicht unter-
schreiten.

Es besteht Einvernehmen, dass 25 Minusstunden ohne besondere Zustim-
mung des Arbeitnehmers oder der Tarifvertragsparteien in den folgenden
Ausgleichszeitraum tibertragen werden.?

Bestehen im Arbeitszeitkonto nach Ablauf des Ausgleichszeitraums gemalf
Ziff. 3.2.1 Stundensalden zugunsten des Arbeitnehmers, so kdnnen 50% der
Stunden ohne Zustimmung des Mitarbeiters auf den nachsten Ausgleichs-
zeitraum einmalig oder mit Zustimmung des Arbeitnehmers in vollem Umfang
unter Anrechnung des Volumens des Arbeitszeitkontos gem. 3.2.3 Ubertra-
gen werden.

Uberhangstunden (Mehrstunden), die innerhalb von 12 Kalendermonaten
weder durch entsprechende Freizeit ausgeglichen noch fur Briickentage gut-
geschrieben wurden, noch gemaR Ziff. 3.2.4 iibertragen werden, sind Uber-
stunden (Mehrarbeitsstunden), die mit entsprechenden Zuschlagen gemalf §
4 zu verguten.

Angefallene Uberstunden konnen im Einvernehmen mit dem jeweiligen Ar-
beitnehmer auch als Freizeit im Verhaltnis 1:1,3 abgegolten werden.

Fallen im Kalendermonat mehr als 15 Uberstunden an, so ist auf Verlangen

2 Protokollnotiz zu 3.2.4: Es besteht Einigkeit, dass in dem Arbeitszeitkonto des Mitarbeiters
bestehende Negativsalden oberhalb von Minus 25 Stunden mit Zustimmung der Tarifvertragsparteien
auf den nachsten Ausgleichszeitraum Ubertragbar sind, ansonsten am Ende des Ausgleichszeitraums
zu Lasten des Arbeitgebers gehen.
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3.2.8

3.2.9.

3.2.10.

3.2.11.

3.2.12.

4.1.

_5_

des Arbeitnehmers oder Arbeitgebers ab der 16. Uberstunde die Abgeltung
durch bezahlte Freistellung von der Arbeit zu gewdhren. Der Freizeitaus-
gleich hat in den folgenden 12 Monaten zu erfolgen.

Die Arbeitszeit beginnt und endet an der Arbeitsstelle, sofern zwischen Ar-
beitgeber und Arbeitnehmer keine andere Vereinbarung getroffen wird.

Die Hochstarbeitszeit des Fahrpersonals von Kraftfahrzeugen regelt sich
durch die Bestimmungen der entsprechenden EG-Verordnung in der jeweils
gultigen Fassung. Lenk- und Beifahrerzeiten sind Arbeitszeiten.

Durch den Arbeitgeber ist in geeigneter Weise auf seine Kosten sicherzustel-
len, dass Zeitguthaben jeder Zeit bestimmungsgemald ausgezahlt werden
kénnen, z.B. durch Bankbirgschaft, Sperrkonto mit treuhandlerischem
Pfandrecht oder durch eine geeignete Arbeitgebererklarung (ggf. auch eine
Versicherungslosung). Die Absicherung des Guthabens muss, sofern der Be-
trag nicht nach Abflihrung von Steuern und Sozialversicherungsabgaben als
Nettolohn zurtickgestellt wird, die Bruttoleistungen und 42% des Bruttolohnes
fur den Sozialaufwand umfassen.

Auf Anforderung einer Tarifvertragspartei soll die gewéhlte Absicherung von
Zeitguthaben nachgewiesen werden.

Bei Ausscheiden wird ein positives Zeitguthaben ausgezahlt, ein negatives
Zeitguthaben wird mit Entgeltanspriichen verrechnet bzw. ist zurlickzuzah-
len. Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer die Mdglichkeit zu geben, ein ne-
gatives Zeitguthaben auch durch Arbeit auszugleichen.

Durch Betriebsvereinbarung oder mit Zustimmung der Tarifvertragsparteien
kann im Unternehmen ein anderweitiges Arbeitszeitmodell eingeflihrt werden
(die durchschnittliche regelmé&Rige monatliche Arbeitszeit kann auf bis zu 174
Stunden mit entsprechendem Entgeltausgleich heraufgesetzt werden. Die
Regelungen der 88 3 und 4 sind entsprechend anzupassen).

84
Zuschlage

Mehrarbeit

4.1.1 Mehrarbeit ist die Uber die regelmaldige monatliche Arbeitszeit hinausgehende
Arbeitszeit.

4.1.2.

Mehrarbeitszuschlage werden fur Zeiten gezahlt, die in Monaten mit

20 Arbeitstagen tber 160 geleistete Stunden
21 Arbeitstagen tber 168 geleistete Stunden
22 Arbeitstagen Uber 176 geleistete Stunden
23 Arbeitstagen Uber 184 geleistete Stunden

.16



4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

45.1.

4.5.2.

4.5.3.

hinausgehen.?

Der Mehrarbeitszuschlag betragt 25 Prozent und wird jeweils in dem Monat
ausgezahlt, in dem die Mehrarbeit angefallen ist.

Diese Regelungen gelten gleichermalien fur Teilzeitbeschaftigte.
Nachtarbeit

Zuschlage fur Nachtarbeit werden fur Arbeit in der Zeit von 23.00 bis 6.00
Uhr gewéhrt, sofern mehr als 2 Std. innerhalb dieser Nachtzeit gearbeitet
wurde. Der Zuschlag fur Nachtarbeit betragt 25 Prozent.

RegelmalRige Nachtarbeit (Dauernachtschicht) wird mit einem Zuschlag von
20 % vergutet.

Fur Tatigkeiten, die aus sachlichen Griinden typischerweise nachts verrichtet
werden mussen (z.B. Bewachungsdienste), werden keine Zuschlage vergu-
tet.

Sonntagsarbeit

Der Zuschlag fur Sonntagsarbeit betrdgt 50 Prozent, sofern die Arbeit an
Sonntagen nicht zur Regelarbeitszeit zahlt.

Feiertagsarbeit

Der Zuschlag fur Feiertagsarbeit betragt 100 Prozent, sofern die Arbeit an
Feiertagen nicht zur Regelarbeitszeit zahilt.

Es gilt die gesetzliche Feiertagsregelung am jeweiligen Einsatzort.
Sonstige Zuschlagsvereinbarungen

Treffen mehrere Zuschlage fur die gleiche Arbeitszeit zusammen, so wird nur
der jeweils hohere Zuschlag gezahlt.

Die prozentuale Zuschlagsberechnung bezieht sich auf die Verglitung gemaf
aktueller Entgeltgruppe und -stufe geméaf} 8 2 des Entgelttarifvertrages. Die
Zuschlagsberechnung bezieht sich nicht auf die einsatzbezogene Zulage o-
der etwaige aul3ertarifliche Zulagen.

Zuschlage werden jeweils in dem Monat ausbezahlt, in dem sie anfallen.

® Arbeitszeiten, die durch das Arbeitszeitkonto gemal § 3 Ziffer 3.2.3. ausgeglichen werden, gelten
nicht als Mehrarbeit.
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5.2.

6.1.
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85
Arbeitsbefreiung

Soweit dieser Tarifvertrag nichts anderes bestimmt, gilt der Grundsatz, dass
nur geleistete Arbeit vergutet wird.

In unmittelbarem Zusammenhang mit den nachstehenden Ereignissen ist dem
Arbeitnehmer bezahlte Freistellung von der Arbeit ohne Anrechnung auf den
Urlaub zu gewahren:

a. bei eigener Eheschlie3ung oder
Eintragung einer eingetragenen Lebensgemeinschaft 1 Tag

b. bei Niederkunft der Ehefrau 1 Tag

c. bei Tod des mit dem Arbeitnehmer in
hauslicher Gemeinschaft lebenden Ehegatten

oder eingetragenen Lebenspartners 2 Tage
d. Dbei Tod eines Elternteils oder eines Kindes 1 Tag
e. bei Umzug auf Veranlassung des Arbeitgebers 1 Tag

f. bei Erflllung gesetzlich auferlegter Pflichten aus offentlichen Ehrenam-
tern fur die notwendige ausfallende Arbeitszeit.
Soweit Erstattungsanspruch besteht, entfallt in dieser Hohe
der Anspruch auf das Arbeitsentgelt.

Bezuglich der Buchstaben b), ¢) und d) gelten die Regelungen entsprechend
auch fur Arbeitnehmer in ehe&ahnlicher Lebensgemeinschatt.

Die Anspriche auf Freistellung nach Buchstaben a)-d) bestehen nach einer
Betriebszugehorigkeit von 6 Monaten.

Bezahlte Freistellung wird auf vorherigen schriftlichen Antrag gewahrt und ist
vom Arbeithehmer mit Dokumenten nachzuweisen. Der Nachweis ist spates-
tens innerhalb von zwei Wochen nach dem Ereignis beizubringen.
Damit sind alle Anlasse aus § 616 BGB kompensiert.
§6

Urlaub
Urlaubsgewéahrung
Die Urlaubsgewahrung richtet sich nach den Regelungen des Bundesurlaubs-

gesetzes. Urlaubstermine kénnen jeweils nur im Einvernehmen mit dem Ar-
beitgeber festgelegt werden.
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6.2.

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.3.

Urlaubsanspruch

Der Urlaubsanspruch des Arbeithehmers erhéht sich mit zunehmender Dauer
der Betriebszugehorigkeit.

Der Arbeitnehmer erhalt, berechnet nach der Dauer des ununterbrochenen
Bestehens des Arbeitsverhéltnisses

o im ersten Jahr einen Jahresurlaub von 24 Arbeitstagen,
o im zweiten Jahr einen Jahresurlaub von 25 Arbeitstagen,
o im dritten Jahr einen Jahresurlaub von 26 Arbeitstagen,
o im vierten Jahr einen Jahresurlaub von 28 Arbeitstagen,
o ab dem funften Jahr einen Jahresurlaub von 30 Arbeitstagen.

FUr die Berechnung einzelvertraglich zugesicherter héherer Urlaubsanspriiche
hat die vorstehende Regelung keine Bedeutung. Anderungskiindigungen bei
héheren einzelvertraglichen Urlaubsregelungen sind insoweit ausgeschlossen.

Bei Ausscheiden innerhalb der ersten sechs Monate des Bestehens des Be-
schaftigungsverhaltnisses erwirbt der Arbeitnehmer Urlaubsanspruch geman
Bundesurlaubsgesetz.

Fur Teilzeitbeschatftigte ist der Jahresurlaub anteilig zu berechnen.

Scheidet der Arbeitnehmer im Laufe eines Kalenderjahres aus dem Unter-
nehmen aus oder tritt er im Laufe eines Kalenderjahres ein, so erhalt er fir je-
den vollen Monat des Bestehens des Beschaftigungsverhaltnisses ein Zwolftel
des ihm zustehenden Jahresurlaubs.

Der Urlaubsanspruch erlischt nach Ablauf des Kalenderjahres, wenn er nicht
zuvor erfolglos geltend gemacht wurde oder aus betrieblichen Grinden oder
wegen Krankheit nicht genommen werden konnte. In den genannten Féllen
wird der Resturlaub in das Folgejahr Gbertragen.

Wird dieser Resturlaub durch den Arbeitnehmer nicht bis spatestens zum
31.03. des Folgejahres in Anspruch genommen werden, erlischt der Anspruch
zu diesem Zeitpunkt.

Wenn Urlaub wegen einer Langzeitarbeitsunfahigkeit nicht genommen werden
konnte, auch nicht bis zum 31.03. des Folgejahres, so verfallt der Anspruch.
Urlaubsentgelt

Das Urlaubsentgelt errechnet sich aus dem in den Entgelttabellen festgeleg-

ten Tarifentgelt auf der Basis der regelmafiigen monatlichen Arbeitszeit. Dar-
Uber hinausgehende Zulagen und Zuschlage bleiben unbertcksichtigt.
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87
Brickentage/Betriebsruhe

7.1. Um den Arbeitnehmer in Verbindung mit Feiertagen und Wochenenden (sog.
Briickentage) eine langere zusammenhangende Freizeit zu gewahren, kénnen
Arbeitstage vor oder im Anschluss an Feiertage festgelegt werden, an denen
nicht gearbeitet wird.

7.2. Fir einen zusammenhangenden Zeitraum — von héchstens 14 Kalendertagen —
kann Betriebsruhe angeordnet werden. Dazu bengétigte Zeit kann vom Arbeits-
zeitkonto oder vom Jahresurlaub tbertragen werden. Ausschlief3lich fir diesen
Zweck kdonnen auf dem Arbeitszeitkonto bis zu 50 Minusstunden angesammelt
werden.

Fur die Lage der Betriebsruhe sind nach Mdglichkeit die Winsche der Mitarbei-
ter zu bertcksichtigen.

§8
Jahressonderzahlung

Ab dem zweiten Jahr des ununterbrochenen Bestehens des Beschéftigungsverhalt-
nisses hat der Arbeitnehmer Anspruch auf Jahressonderzahlungen anstatt eines zu-
satzlichen Urlaubs- und Weihnachtsgeldes®. Die Auszahlung der Jahressonderzah-
lung erfolgt mit der Abrechnung fir den Monat November eines jeden Jahres.

Die Jahressonderzahlung erhéht sich mit zunehmender Dauer der Betriebszugeho-
rigkeit, berechnet auf den Stichtag 30. November.

Die Jahressonderzahlung betragt, abhangig von der Dauer des ununterbrochenen
Bestehens des Arbeitsverhaltnisses

e im zweiten Jahr 150 Euro brutto,
e im dritten und vierten Jahr 200 Euro brutto,
e ab dem flunften Jahr 300 Euro brutto.

Voraussetzung fur den Anspruch auf Auszahlung der Sonderzahlung ist das Beste-
hen eines ungekindigten Beschaftigungsverhaltnisses zum Auszahlungszeitpunkt.

Teilzeitbeschaftigte erhalten die Sonderzahlungen anteilig entsprechend der verein-
barten regelméafigen monatlichen Arbeitszeit.

Arbeitnehmer, die bis zum 31. Marz des Folgejahres aus dem Arbeitgeberbetrieb
ausscheiden, haben die Sonderzahlung zurtickzuzahlen. Dies gilt nicht im Fall einer
betriebsbedingten Kindigung durch den Arbeitgeber.

* Ab dem 01.01.2006 entsteht der Anspruch auf diese Jahressonderzahlung nach 6 Monaten
ununterbrochenen Bestehens des Beschéaftigungsverhaltnisses.
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Individualrechtlich oder betrieblich begriindete Sondervergttungen des Arbeitgebers
(wie Weihnachtsgeld, 13. Monatsentgelt, zusatzliches Urlaubsgeld) werden auf die
tarifiche Sonderzahlung angerechnet.

Soweit bei Inkrafttreten dieses Tarifvertrages den unter Ziffer 4 in der Protokollnotiz
aufgefiihrten Arbeitnehmern keine Sondervergitung gewéhrt wurde, dafir aber die
regelmafRigen monatlichen Entgelte diejenigen nach dem jetzt geltenden Entgelt-
bzw. Entgeltrahmentarifvertrag Uberschreiten, kann bis einschlie3lich zum 2. Be-
schaftigungsjahr dieser Arbeitnehmer die Sonderzahlung mit Gbertariflichen regel-
mafigen Entgelten verrechnet werden.

§9
Zusatzrente

9.1. Alle Arbeitnehmer, die am 30. Juni 2005° Uiber ein mindestens zweijahriges
unterunterbrochenen Beschaftigungsverhaltnis verfliigen, haben grundsatz-
lich einen Anspruch auf eine arbeitgeberfinanzierte, betriebliche Altersver-
sorgung.

9.2. Die betriebliche Altersversorgung kann nur Gber die vom Arbeitgeber ange-
botenen Durchfihrungswege und Versorgungstrager umgesetzt werden.

Der Arbeitgeber soll in jedem Fall die Umsetzung Uber einen Versorgungs-
trager des Durchfihrungsweges ,Pensionskasse” anbieten. Bestehende L6-
sungen in den Betrieben sollen davon nicht tangiert werden. Voraussetzung
fur die Umsetzung der betrieblichen Altersversorgung tber den Durchfih-
rungsweg ,Pensionskasse” ist die Wahl der Steuerforderung gemalf 8 3 Nr.
63 EStG durch den Arbeitnehmer.

Weitere Voraussetzung bei der Wahl des Durchfihrungsweges ,Pensions-
kasse® ist die schriftliche Zustimmung des Arbeithehmers zum Abschluss ei-
nes Pensionskassenvertrages nach dessen Bedingungen und Tarifen durch
den Arbeitgeber.

9.3. Der Arbeitgeber soll dem Arbeitnehmer anbieten, den Arbeitgeberbetrag
durch freiwillige Entgeltumwandlung aus dem Ifd. Bruttogehalt soweit zu er-
hohen, bis der steuerliche Hochstférderrahmen von insgesamt 4% der Bei-
tragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung ausge-
schopft ist. Fur die Inanspruchnahme dieser jahrlich wiederkehrenden Ent-
geltumwandlung ist zusatzlich eine Entgeltumwandlungsvereinbarung zwi-
schen Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu schliel3en.

9.4. Der Arbeitnehmer kann sich bis zum 30. Oktober fur ein Angebot entschei-
den und teilt dem Arbeitgeber bis zu diesem Termin seine Entscheidung
schriftlich mit.

®> Ab dem 01.01.2006 entsteht der Anspruch auf die betriebliche Altersversorgung nach 6 Monaten
ununterbrochenen Bestehens des Beschéaftigungsverhaltnisses.
11
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Mit Zustimmung des Arbeitgebers kann der Arbeitnehmer jeweils vor dem 30.
Oktober des Folgejahres einen anderen Durchfihrungsweg / Versorgungs-
trager fur seine betriebliche Altersversorgung wahlen.

9.5. Die Betrage des Arbeitgebers zur betrieblichen Altersversorgung erhdhen
sich in zunehmender Dauer der Betriebszugehdérigkeit.

Fir die Feststellung der Dauer der Betriebszugehorigkeit gilt jeweils der 30.
Juni eines Jahres als Stichtag.

Jeweils zum 30. November zahlt der Arbeitgeber fir die betriebliche Alters-
versorgung des Arbeitnehmers abhangig von der Dauer des ununterbroche-
nen Bestehens des Beschaftigungsverhaltnisses zum 30. Juni °

e nach mindestens zweijahriger Betriebszugehorigkeit 210 Euro brutto,
e nach mindestens dreijahriger Betriebszugehorigkeit 260 Euro brutto,
¢ ab einer Betriebszugehdorigkeit von funft Jahren 360 Euro brutto.

§ 10
Erschwerniszulagen

10.1. Grundsatzlich ist arbeitgeberseitig dafiir Sorge zu tragen, dass erschwerende
Umgebungseinflisse, die den Arbeitnehmer gesundheitlich gefahrden
und/oder ihn in seiner Leistung beeintrachtigen, vermieden werden. Grundla-
ge ist der Stand der Technik.

Erschwernisse (korperliche Belastungen und/oder Arbeitsumgebungseinflis-
se), die die arbeitsvertragliche Tatigkeit typischerweise mit sich bringen, sind
vom Grundentgelt des jeweiligen Arbeitnehmers erfasst und I6sen keinen
besonderen Zuschlag aus.

10.2. Schutzausristungen

Voraussetzung fur die Verwendung von belastenden Atemschutzgeraten
und/oder isolierenden Schutzanziigen ist die von einem ermachtigten Arzt
festgestellte gesundheitliche Eignung.

Die Tragezeitbegrenzung von isolierenden Schutzanziigen (ohne Warmeaus-
tausch) und Atemschutzgeraten (soweit fur Geratetrager eine Untersu-
chungspflicht besteht), wie Behalter, Regenerations-, Schlauch- und Filterge-
rate, wird nach Einsatzdauer bis zu einer 8-Stunden-Schicht sowie Erho-
lungszeit nach den technischen Regeln fir geféahrliche Arbeitsstoffe be-
stimmt.

10.2.1. Filtergerate aul3enluftabhangig

Einsatz mit Halomaske, Kombifilter, Staube und Gase
Einsatz mit Vollmaske, Staubfilter P 3, luftunterstitztes Beatmungssystem

® Soweit die Steuer-, oder Sozialabgabenfreiheit der Arbeitgeberleistung entfallt, ermassigen sich die
Anspriche um die H6he des Betrages der den Arbeitgeber treffenden Steuer- und Sozialabgabenlast.
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Einsatz mit Vollmaske, Staubfilter P 3
Einsatz mit Vollmaske, Kombifilter, Staube und Gase

10.2.2 Filtergeréate aul3enluftunabhangig

Atemgerate auf3enluftunabhéngig, wie z. B. Druckluftschlauchgeréat, Saug-
schlauchgerat, Tornistergerat

Arbeiten in unklimatisierten Chemie-Vollschutzanztigen mit Filter oder au-
Renluftunabhéngigen Geraten (zuséatzlich zu der jeweils erforderlichen Atem-
schutzmaske), mit oder ohne Warmeaustausch. Die Tragezeit wird auf ma-
ximal 75 Minuten je Arbeitsgang festgelegt, danach erfolgt eine Erholzeit von
30 Minuten. Die arbeitstagliche Tragezeit darf 300 Minuten (4x75) nicht Uber-
schreiten.

Arbeiten in Stickstoffatmosphéaren mit auf3enluftunabhéngigen Geréaten (zu-
satzlich zu der jeweils erforderlichen Atemschutzmaske)

10.3. Sonstige Erschwernisse:

Arbeitnehmer kénnen eine Erschwerniszulage fir jede Arbeitsstunde erhal-
ten, in der sie unter vergleichbar erschwerten Bedingungen, z. B. extrem
starke Auswirkungen aus der Arbeitsumgebung, die die Erschwernisse nach
Ziffer 10.1 Ubersteigen, arbeiten missen. Hierunter fallen z. B. Auswirkungen
durch Gas, Staub, Hitze, Kalte, Erschitterungen, Larm, Wassereinwirkung.

10.4. Der Arbeitnehmer hat sich die Art der Erschwernisse und die Dauer der Ar-
beit unter erschwerten Bedingungen, soweit moglich, von seinem Vorgesetz-
ten bestatigen zu lassen.

10.5. Durch Betriebsvereinbarung ist die entsprechende Hohe der Erschwerniszu-
schlage zu vereinbaren.

8§11
Fahrt- und Reisekosten

Fahrt und Reisekosten werden betrieblich oder einzelvertraglich geregelt.

Bestehende Betriebsvereinbarungen bleiben von dieser Regelung unberihrt.

8§12
Tarifliche Schlichtungsstelle

12.1. Bei Meinungsverschiedenheiten zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer
Uber die Durchfuihrung und Anwendung dieses Tarifvertrages sind die Tarif-
vertragsparteien hinzuzuziehen. Der streitige Sachverhalt ist schriftlich mitzu-
teilen. Kann die Meinungsverschiedenheit auch mit Hilfe der Tarifvertragspar-
teien nicht innerhalb einer Frist von 6 Wochen vom Zeitpunkt der Mitteilung
an beigelegt werden, steht der Rechtsweg offen.
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12.2. Bei Meinungsverschiedenheiten zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer

Uber die Auslegung von Bestimmungen dieses Tarifvertrages gelten die obi-
gen Vorschriften entsprechend.
Sind die Tarifvertragsparteien tUbereinstimmend der Auffassung, dass die
Meinungsverschiedenheit grundsétzliche Bedeutung hat oder kann dartber
keine Ubereinstimmung erzielt werden, so entscheidet das Schiedsgericht
Uber die Meinungsverschiedenheit unter Ausschluss der Arbeitsgerichtsbar-
keit. Im anderen Fall steht der Rechtsweg offen.

Das Schiedsgericht setzt sich paritatisch aus je zwei, héchstens je drei Bei-
sitzern zusammen. Die Arbeitgeberbeisitzer werden von dem UIS, die Ar-
beitnehmerbeisitzer von der IG BAU von Fall zu Fall benannt.

12.3. Das Schiedsgericht tritt innerhalb einer Frist von einem Monat ab der Fest-
stellung gemal § 9.2 Satz 2 zusammen.

Kommt eine Mehrheitsentscheidung des Schiedsgerichts nicht zustande, so
ist ein unparteiischer Vorsitzender hinzuzuziehen.

Nach der Benennung des Vorsitzenden tritt das Schiedsgericht spatestens
innerhalb einer Frist von einem Monat zusammen.

Die Entscheidungen des Schiedsgerichts Uber die Auslegung dieses Tarifver-
trages sind in Rechtsstreitigkeiten zwischen den tarifgebundenen Parteien
bindend.

813
Ausschlussfrist

Alle Anspriche aus dem Arbeitsverhaltnis und solche, die mit dem Arbeitsverhaltnis
in Verbindung stehen, sind ausgeschlossen, wenn sie nicht innerhalb einer Aus-
schlussfrist von zwei Monaten nach ihrer Falligkeit gegentiber der anderen Vertrags-
partei schriftlich erhoben werden.

Lehnt die Gegenpartei den Anspruch schriftlich ab oder erklart sie sich nicht inner-
halb von zwei Wochen nach der Geltendmachung des Anspruchs, so verféllt dieser,
wenn er nicht innerhalb von zwei Monaten nach der Ablehnung oder dem Fristablauf
gerichtlich geltend gemacht wird.

8§14
Durchfihrung des Vertrages
Der Arbeitgeber verpflichtet sich, im fachlichen Geltungsbereich dieses Tarifvertrages

mit anderen Organisationen keine Tarifvertrdge zu vereinbaren, die von diesem Ta-
rifvertrag inhaltlich abweichen.
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815
Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages, gleich aus welchem Grund, un-
wirksam sein oder werden, so soll hierdurch die Gultigkeit der Gbrigen Bestimmun-
gen des Vertrages nicht berthrt werden. Anstelle der unwirksamen Bestimmung soll
jene angemessene Bestimmung treten, die dem am nachsten kommt, was die Par-
teien nach Sinn und Zweck des Vertrages gewollt haben.

816
Inkrafttreten und Kindigung

Dieser Vertrag tritt in seiner geédnderten Fassung am 01. Juli 2005 fur alle tarifge-
bundenen Mitglieder der Vertragsparteien’ in Kraft.

Dieser Vertrag kann unter Einhaltung einer Frist von drei Monaten zum Monatsende,
erstmals jedoch zum 31. Dezember 2006, gektindigt werden.

Frankfurt/Duisburg, den 24.03.2005

IG Bauen-Agrar-Umwelt Unternehmerverband Industrie-
Bundesvorstand Service + Dienstleistungen e. V.
IG Bauen-Agrar-Umwelt Unternehmerverband Industrie-
Bundesvorstand Service + Dienstleistungen e. V.

’ (auf Seiten UIS: Mitglieder der Fachgruppe Zeitarbeit des UIS)
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Protokollnotizen

1.

Der Begriff Beschaftigungsverhaltnis ist gleichzusetzen mit dem Begriff des Arbeitsver-
héltnisses.

Im gegenseitigen Einvernehmen kénnen Ergdnzungen durch die Tarifvertragsparteien
jederzeit vorgenommen werden.

Mit den Regelungen nach § 3.2.3, § 6 und § 7 wird das Mitbestimmungsrecht des Be-
triebsrats nicht eingeschrankt.

Ubergangsregelung aufgrund der Neueinfiihrung dieses Tarifvertrages: Die Berech-
nung des ununterbrochenen Bestehens des Beschéftigungsverhaltnisses erfolgt ab
Stichtag 01.01.2002.

Bei der Berechnung der Dauer des ununterbrochenen Bestehens des Arbeitsverhalt-
nisses werden Zeiten, in denen das Arbeitsverhaltnis ruht, nicht mitgerechnet. Ausge-
nommen sind arbeitsbedingte Erkrankungen und Arbeitsunfélle bis zu einem Zeitraum
von 12 Monaten nach Ablauf der Entgeltfortzahlung. Die Jahressonderzahlungen ge-
mal 8§ 8 werden auch bei ruhendem Arbeitsverhdltnis anteilig gezahlt fur die Zeiten, in
denen ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsentgelt erzielt wurde. Satz 2 gilt dem-
entsprechend.

Die Zuschlage fir Arbeit an Sonn- und Feiertagen, soweit diese zur Regelarbeitszeit
zahlen, richten sich nach der Zuschlagsregelung im Entleihbetrieb, siehe auch § 3.1.4.

Zuschlage fir die besondere Lage der Arbeitszeit (Sonn-, Feiertag-, Nachtarbeit) sind
nach der aktuellen Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts bei der Berechnung
des Urlaubsentgelts nach § 6.3 zu bericksichtigen.

Auf Wunsch des Arbeithnehmers kann mit Zustimmung des Arbeitgebers eine individu-
elle Regelung Uber die Auszahlung von Arbeitszeitguthaben bis hdchstens 20 Stunden
pro Monat vereinbart werden.

Arbeitnehmer werden nicht in Betriebe eingesetzt, die ordnungsgemal bestreikt wer-
den. Hiervon ausgeschlossen ist der Einsatz im Rahmen eines Notdienstes. Im Ubri-
gen gilt die Regelung des § 11 Absatz 5 AUG.

Frankfurt/Duisburg, den 18.12.2003

IG Bauen-Agrar-Umwelt Unternehmerverband Industrie-
Bundesvorstand Service + Dienstleistungen e. V.
IG Bauen-Agrar-Umwelt Unternehmerverband Industrie-

Bundesvorstand Service + Dienstleistungen e. V.
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